
Akquisition von Pflegefachkräften 
aus dem nicht-europäischen Ausland

Zeitstrahl über anderthalb bis zwei Jahre

Krankenhäuser
und Pflegeheime

Deutschland

Nursing-
colleges

Escuelas de 
enfermería

Drittstaaten

• Spätestens mit Eintritt in den B1-Kurs sollten 
   die Dokumente übersetzt und bei den Behörden 
   in Deutschland zur Anerkennung eingereicht 
   werden. Die Prüfung kann bis zu 4 Monate 
   dauern. Ggf. beschleunigtes Verfahren nach 
   Fachkräfte-Einwanderungsgesetz.
• Ab Bestehen B1 oder B2 Terminbuchung für das 
   Visum im Konsulat 

Für den Visumsantrag sammeln und über-
setzen wir u. a.
• Diplome und Studiennachweise
• Arbeitsnachweise
• Pass, Fotos, Familienurkunden

Wir begleiten die Kandidat*innen zur Botschaft
und helfen bei den Reisevorbereitungen.

5. Formalitäten

3. Interview
• Wir organisieren für Sie die Vorstellungs-
   gespräche per Videokonferenz
• Wir prüfen genau, wer in die Kranken- 
   und wer in die Altenpflege gehen möchte

             • Sie entscheiden, wer rekrutiert wird
             • Wir geben gern eine Empfehlung ab

6. nach Ankunft
• Empfang und Erstunterbringung
• Beratung und Begleitung bei
   Konto, Krankenversicherung, Melde-
   amt, Ausländerbehörde, Wohnungs-
   suche, Anerkennungsbehörde
• Ggf. Deutschkurs B2
• Vorbereitung auf Kenntnisprüfung/
   Externenprüfung (3 – 6 Monate)
   oder Anpassungslehrgang (6 – 12 
   Monate)
• Unterstützung bei der Beantragung der 
   Fachkrafturkunde
• Integration und Onboarding beim 
   Arbeitgeber

12/2022

Zusammenarbeit
mit lokalen

Partnern

4. Bildungsprogramm
• Bindung durch Vorvertrag (empfohlen)
• Start oder Fortführung des Deutsch-
   unterrichts

Wir bieten 
• allgemein- und fachsprachlichen 
   Unterricht durch erfahrene, qualifizierte 
   Deutschlehrer*innen
• praxisnahes Kulturtraining
• spezielle Module für Krankenpflege  
   und Altenpflege
• Nach ALTE zertifizierte Sprachprüfung
    bürgt für gutes Deutsch (B1 oder B2)

2. Stellenausschreibung 
und Vorfiltern
der Kandidat*innen nach 
Ihren Kriterien

Bei der Beantragung sämtlicher Zuschüsse 

unterstützen wir Sie gern (Weiterbildungs-

zuschüsse für Anpassungsmaßnahmen und 

Vorbereitungskurs auf die Kenntnisprüfung 

und gesetzlich geregelte Zuschüsse für die 

Rekrutierung).
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Information und 
erstes Interview

Vorstellungsgespräch,
Vorvertrag

12 – 18 Monate Sprachunterricht im Heimatland, einschließlich Pflegedeutsch und Kulturtraining
Flug

buchen

Ankunft und
Akklimatisierung

Arbeitsbeginn als
Pflegeassistenz

Vorbereitungskurs zur Kenntnis-
prüfung, mit Sprachtraining

Die Anerkennung über eine Anpassungsqualifizierung dauert nach Einreise ca. 6–12 Monate.

Arbeitsbeginn als
Pflegefachkraft

Kenntnis-
prüfung

Visumstermin
und -erteilung

Sprach-
prüfung B2

Wohnungssuche

In diesem Fall müssen verschiedene
Dokumente authentifiziert werden.

1. ggf. Akkreditierung
Manche Länder verlangen eine
Akkreditierung der Arbeitgeber, 
bevor überhaupt Gespräche mit Kandi-
dat*innen geführt werden dürfen.


